Proc se neucastnime stavky ucitelii
6. 11. 2019

Zéakladni $kola Tiebi¢ Tynska 8 se stavky 6. 11. 2019, ke které nas vyzvaly odbory CMOS,
nezucastni.

Diivodem netiéasti je nesouhlas s pozadavky a zptisobem vyjednavani CMOS. Stavka
upozoriujici na platové a organizacni problémy ceského Skolstvi je potfebna. Povazujeme ji
vsak za nedostatecné pfipravenou a uspéchanou. Chapeme, ze kdyz stdvkovat nebudeme,
vlada bude argumentovat, ze za ni ucitelé stoji. Kdyz do stavky piijdeme, ddme tim potvrzeni
odborim, ze s jejich dosavadnim vyjednévanim souhlasime. Optimalni feSeni stavajici situace
neexistuje.

Rozhodli jsme se, ze stavku v této podobé nepodpoiime. Nabizime podnéty k zamysleni:

1. Pravda je, Ze platy uciteli postupné rostou. Dlouhodob¢ ale byla odména za praci
uciteltl nizka. Pramérny plat v Ceské republice &inil podle udajii Ceského statistického
uradu ve 4. ¢tvrtleti roku 2018 v hrubé mzd¢ 33.840 K¢&. Na nasi skole to byla ¢astka
34.309 K& hrubého, tedy 101,4% primérného platu CR. V porovnani s ostatnimi
vysokoskolsky vzdélanymi pracovniky smés$na castka.

2. Mnozi mladsi kolegové nedosahnou ani na praimérnou mzdu CR. Nové nastupujici
absolvent pracuje za 28.630 K¢ hrubého. Podle soucasnych tabulek maji ucitelé
v rozmezi praxe 19 — 27 let zakladni plat 33.640 K¢, k tomu nékdo piiplatek za
ttidnictvi. Pokud zbyvaji n¢jaké prosttedky v rozpoctu skoly a pracovnik je aktivni,
muze dostat odménu.

3. Jak ocenit mladé schopné ucitele? Pro¢ by m¢li mladi schopni lidé jit studovat
ucitelské smeéry, kdyz budou brat plat, ktery zdaleka neodpovida jejich predstavam?
Opravdu se budou hlasit ke studiu a nastupovat do skol ti nejlepsi adepti? Jaci budou
ti, ktefi do Skol nastoupi? Jak ovlivni kvalitu vzdélavani v nasi zemi? Zalezi vetejnosti
na tom, komu svéiuji své deéti?

4. Budou mit jest¢ mladi ucitelé moznost prevzit od n€koho zkusenosti, které uspésny
kantor ziskava po celou svou kariéru? Jak dlouho jesté vydrzi starsi a zkuSenéj$i?

SlySime narky na kvalitu ¢eského Skolstvi. Brzy ale mtize byt haf. Nebude totiz mit kdo ucit.
Jiz ted’ je obrovsky problém sehnat kvalifikovanou nahradu za nemocné kolegy. Sehnat dnes
odborniky na matematiku, fyziku a dalsi technické obory je mozné ptirovnat k vyhie ve
sportce. Obavam se, ze za nékolik let nastane netesitelna situace. Budou udit lidé bez
odpovidajiciho vzdélani, rozhledu a dovednosti zaujmout déti. Praha s tim jiz zkuSenost ma,
bohuzel naSim politikiim to zatim v plné mife nedochazi.
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